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แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระประชุม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
 

                 วนัท่ี ............................................................................. 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว...……...................................................................... อยูบ่า้นเลขท่ี ............................ 
ถนน ............................................ ต าบล/แขวง .......................................... อ าเภอ/เขต ..................................................... 
จงัหวดั ............................................. รหสัไปรษณีย ์....................... โทรศพัท ์(บา้น/ท างาน) ........................................... 
เบอร์โทรศพัทมื์อถือ ....................................... โทรสาร...................................... อีเมล ์.................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) จ านวน ............................................. หุน้ 
 

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ดงัน้ี 
 
เร่ืองท่ีเสนอ: ............................................................................................................................................................  

 
   เพื่อพิจารณา       เพื่อทราบ 

 
วตัถุประสงค/์เหตุผลท่ีเสนอ:  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

รายละเอียด/เอกสารแนบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน ................... หนา้ 
   

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความในแบบเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ พร้อมทั้งเอกสารและหลกัฐาน
ประกอบทั้งหมดถูกตอ้งทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ ...................................................................ผูถื้อหุน้ 
                         (...................................................................) 
  


